ESTATUTO DA PASTORAL DA PESSOA IDOSA

Capitulo |
Denominacéo, Sede, Foro, Finalidade e Duracao

Art. 1° - A Pastoral da Pessoa ldosa, fundada em 05 de novembro de 2004 & uma
entidade associativa, de direito privado, sem fins econdémicos, de carater religioso €
filantrépico, com atuagao no campo Federal, Estadual e Municipal e que se rege pelas
disposigdes do presente estatuto, por seu regimento interno, e ainda pela legislacao
aplicavel a especie.

Paragrafo Primeiro — A Pastoral da Pessoa Idosa podera ser identificada neste estatuto e
em documentos em geral pela sigla PPL.

Paragrafo Segundo - E vedado a Pastoral da Pessoa Idosa participar de qualquer
atividade ou manifestacéao de caréter politico, partidario e racial.

Paragrafo Terceiro — A Pastoral da Pessoa Idosa fica sujeita a observancia das normas
de Direito Canénico e ainda as demais de carater religioso exarados pela Santa Sé e pela
Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil — CNBB.

Art. 2° - A Pastoral da Pessoa Idosa tem sua sede administrativa localizada a Rua
Manoel Eufrasio, 78 - Bairro Juvevé — Curitiba/PR, podendo ainda constituir filiais sempre
que estas se fizerem necessarias ao alcance de seus objetivos sociais, com deliberagao
a ser tomada por sua Diretoria Executiva.

Art. 3° - Pastoral da Pessoa Idosa tem por objetivo assegurar a dignidade e a valorizagao
integral das pessoas idosas, no ambito da seguridade social promovendo meios de
acesso nas politicas publicas de saude e assisténcia social, por meio da promocao
humana e espiritual, atuando diretamente na prevencao e atencao a salde, contribuindo
na defesa e construgéo dos direitos das pessoas idosas, respeitando seus direitos, num
processo educativo de formagao continuada dessas, de suas familias e de suas
comunidades, sem distingao de raga, cor, profissao, nacionalidade, sexo, opgao politica
ou credo religioso, para que as familias e as comunidades possam conviver
respeitosamente com as pessoas idosas, protagonistas de sua auto-realizaga@o, por meio
das seguintes atividades.

| - Promover o desenvolvimento fisico, mental, social, espiritual, cognitivo e cultural das
pessoas idosas.

Il - Promover o respeito a dignidade e a cidadania das pessoas idosas, colaborando para
a divulgacdo e implementagao do Estatuto do Idoso - Lei n. 10.741, de 1° de outubro de
2003.

Il - Promover o convivio das pessoas idosas com as demais geragoes, estimulando uma
velhice ativa e buscando uma longevidade digna.

IV - Estimular e respeitar a espiritualidade das pessoas idosas.

\/ - Valorizar a historia de vida, as experiéncias, o ser biografico, a sabedoria adquirida ao

longo da vida de cada pessoa idosa, respeitando-a com uardia da memoria coletiva.
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VI - Capacitar agentes de pastoral para o acompanhamento das pessoas idosas nas
visitas domiciliares e nas outras atividades complementares afins.

VIl - Organizar redes de solidariedade humana nas comunidades e nos diferentes niveis
para promover o bem-estar das pessoas idosas.

VIl - Incentivar a criagéo e participagao nos conselhos de direitos da pessoa idosa em
todos os niveis.

IX - Realizar parcerias, somando esforgos com outras pastorais, comunidade cientifica,
associacoes de geriatria e gerontologia, organizagoes de defesa dos direitos dos idosos,
de assisténcia social e outras entidades afins.

X - Manter um sistema de informagéo sobre a situagéo das pessoas acompanhadas.

X| - Democratizar noticias e informagoes sobre as pessoas idosas nos meios de
comunicagao social.

Xl - Promover esclarecimentos sobre 0s preconceitos contra as pessoas idosas, a fim de
que sejam superados.

XIIl - Somar esforgos com iniciativas de educacao continuada para cuidadores de idosos.

XIV- Valorizar a vida até sua fase final, apoiando os programas de cuidados paliativos,
que assegurem o carater espiritual da existéncia humana.

XV - Promover agdes preventivas de combate a violéncia e maus-tratos as pessoas
idosas.

Art. 4° - A Pastoral da Pessoa Idosa tera duracéo indeterminada, sendo que a paralisagao
ou extingao da associagdo somente podera dar-se na forma estabelecida neste estatuto.

Capitulo Il

Do Quadro Social, Direitos e Deveres dos Associados

Art. 5° - O quadro associativo da Pastoral da Pessoa Idosa é composto das seguintes
categorias de associados:

a) associados fundadores;
b) associados efetivos;

Art. 6° - Associados fundadores sao aqueles que assinaram O Livro de Fundacao e
constam dos registros iniciais da Pastoral da Pessoa Idosa, sendo, neste caso,
dispensada a assinatura no Livro de associados.

Art. 7° - Associados efetivos sao as Dioceses nas quais ela desenvolva suas atividades,
bem como outras entidades sem fins econdmicos e que tenham por objeto o apoio a
pessoa idosa que venham a ser admitidas pela Diretoria Executiva, observadas as
seguintes condigoes de admissao:

| - Requerimento escrito e assinado pelo Bispo Diocesano, no caso de Diocese;

Il - No caso de outras entidades, requerimento escrito e assinado pelo representante
legal, acompanhado dos atos constitutivos e atas de eicao de seus representantes.
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Il — O requerimento de associacao sera apreciado pela Diretoria Executiva na primeira
reunido ordinaria desta, sendo sua deliberacéao de aceitacao, ou negativa, de associagao
irrecorrivel, ndo necessitando ser motivada. Sendo deferida a associacao o requerimento
sera considerado como assinatura do livro de associado, expedindo-se O respectivo
certificado.

Art. 8° - Os associados somente poderdo ser pessoas juridicas, sendo que serao
representados na PPl por seu Bispo ou presidente, enquanto durar sua investidura na
instituicao associada.

Paragrafo unico — E legitimo que o representante de cada associada outorgue poderes a
terceiros, de forma que estes 0 representem em atos da PPI.

Art. 9° - A qualidade de associada ¢ intransferivel.

Art. 10° - Sera excluido do quadro de associados, a critério da Diretoria Executiva,
qualquer associado gue cause dano ou cujo procedimento seja incompativel com 0s
ideais e objetivos da PPI, sendo-lhe, contudo, garantido o direito prévia e ampla defesa.

Paragrafo Primeiro - Do ato de exclusao cabe recurso sem efeito suspensivo a
Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo - A associada excluida do quadro social da Pastoral da Pessoa
ldosa sé sera readmitida pela Assembleia Geral, caso, a juizo dessa, reabilite-se pela
correcéo da falta praticada e das conseqiiéncias danosas a instituicdo e apresentando o
exigido no Art. 7°.

Art. 11° - Podera ser demitido da categoria de associado efetivo, a critério da Diretoria
Executiva, e apds ouvido a Assembleia Geral, aquela Diocese, ou entidade, que deixar de
participar ativamente das atividades e programas da PPL.

Art. 12° - Sao direitos de todas as entidades associadas:

| - Tomar parte, ter voz, votar ou serem votadas nas Assembleias Gerais, sempre por
meio de seus representantes e na forma deste estatuto;

Il - Requerer, justificadamente, com um numero de associadas nunca inferior a um
quinto, a convocagao de Assembleia Geral,

Il - Formular pleitos alusivos a elaboragdo de estudos, ao acompanhamento de
reivindicagoes e a quaisquer outras medidas ou providéncias que envolvam interesse da
Pastoral da Pessoa ldosa;

IV - Informar e serem informadas sobre todas as atividades da Pastoral da Pessoa Idosa.
V - Propor medidas de interesse geral da PPI., bem como, encaminhar sugestoes;

VI - Representar diretamente, ou através de convocagdo de Assembleia Extraordinaria,
contra ato de qualquer dos membros da Diretoria ou de Conselhos;

V1| - Utilizar as dependéncias da PPl para atividades compreendidas nesse estatuto;

VIl - Participar de eventos, cursos, simposios, debates, reunioes, confraternizagées e
promogoes fornecidas, ou patrocinadas pela PPI;

Paragrafo unico - Nao ha entre as associadas direitos ném deveres reciprocos.
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Art. 13° - Sao deveres de todos os associados:

| — Fazerem-se presentes, pessoalmente, ou por mandatario, nas Assembleias Gerais e
nos atos associativos para os quais forem especialmente convocados;

Il - Manter a Pastoral da Pessoa Idosa, nos diversos niveis, devidamente informada
sobre alteracdes de seus dados cadastrais e fatos de interesse mutuo, prestando todas
as informagoes e esclarecimentos que lhes forem solicitados;

Il - Prestigiar e divulgar a Pastoral da Pessoa Idosa nos meios de comunicagéo social e
propagar o espirito solidario entre os seus membros e beneficiarios;

IV - Cumprir o presente Estatuto, o Regimento Interno e as deliberacoes dos orgaos da
Pastoral da Pessoa ldosa.

\/ - Colaborar para que a Pastoral da Pessoa Idosa cumpra suas finalidades;

V| - Contribuir financeiramente, ou com trabalho voluntario, para a PPI, caso esta entenda
por pertinente.

VII - Acatar e cumprir as determinagdes da Diretoria e da Assembleia Geral;

VIII - Informar, por escrito, ao 6rgao responsavel da PPI sobre as infracbes estatutarias, e
regulamentares de que tiver ciéncia;

IX - Zelar pelo patriménio, servicos € imagem da PP, cuidando de sua correta aplicagao e
utilizacao;

Capitulo 1l
Dos Agentes Voluntarios e dos Beneficiarios

Art. 14° - Sao considerados agentes voluntarios todos aqueles que, livremente, se
colocam a disposicao para o trabalho da Pastoral da Pessoa ldosa, sem remuneragao ou
vinculo empregaticio e ou juridico de qualquer espécie, dedicando-se & concretizagao
dos objetivos da entidade.

Art. 15° - Sao consideradas beneficiarias as pessoas idosas com 60 anos ou mais,
preferencialmente as vulnerabilizadas pela pobreza, abandono ou outras fragilidades.

Capitulo IV
Dos Orgaos e da Administragao

Art. 16° - A Pastoral da Pessoa |dosa se organiza em cada um desses niveis:
comunidade, paroquia/ramo, diocese/setor, estado e pais, tendo equipes de coordenagao
e conselhos em cada um desses niveis, com normas e estruturagao determinadas pelo
Regimento Interno, aprovado pela Assembleia Geral.

Art. 17° - A Pastoral da Pessoa |dosa cumpre as suas finalidades legais e estatutarias
por intermédio dos seguintes orgaos:

| - Assembleia Geral
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11l - Conselho Econdmico/Fiscal

IV - Conselho de Representantes dos Beneficiarios e Agentes Voluntarios nos seus
diversos niveis.

Paragrafo Primeiro - Os mandatos da Diretoria Executiva e Conselho Econémico/Fiscal
s30 coincidentes, com a duragao de quatro anos, permitida a recondugao consecutiva.

Paragrafo Segundo - O tempo dos mandatos se conta a partir da data em que sao
empossados, permanecendo vigentes 08 mandatos dos titulares até data da Assembleia
Geral Eleitoral para preenchimento dos mesmos.

Secao |
Das Assembleias Gerais

Art. 18° - As Assemblei'as Gerais sao soberanas em suas resolucdes, devendo contudo
respeitar as leis vigentes, este Estatuto e ao Direito Canénico, especialmente no que diz
respeito a necessidade de ratificacao de conducao do Presidente da PPI.

Art. 19° - Da Assembleia Geral participam, com voz € voto:
| - O Conselho Econédmico Financeiro, com um voto.

Il - As Dioceses ou entidades congéneres de um estado da federagao, sendo que cada
estado contara com um voto, na pessoa de seu Coordenador(a) Estadual, nomeado na
forma do Regimento Interno.

Il - Os Estados que tenham entre 15 e 30 Dioceses ou associadas terdo o direito a um
representante adicional, com um voto adicional.

IV - Os Estados que tenham mais de 30 Dioceses ou associados terao direito a dois
representantes adicionais, com correspondentes dois votos adicionais.

Paragrafo Primeiro - Cada Estado tera um suplente que podera substituir o titular na
impossibilidade deste fazer-se presente por representante na Assembleia Geral da
Pastoral da Pessoa Idosa sendo gue este sera indicado na assembleia estadual
juntamente com 0 titular.

Paragrafo Segundo - Os representantes adicionais € 0s suplentes serao eleitos
anualmente, em Assembleia Estadual.

Paragrafo Terceiro - Por setor se entende aqui aquela area das grandes metropoles
cuja organizagéo eclesial segue 0s critérios de descentralizagao com relativa autonomia
pastoral, fixada pela autoridade arqui/diocesana.

Paragrafo Quarto - O Coordenador(a) Estadual, eleito nas Assembleias Estaduais,
devera fazer-se presente pessoalmente, sendo autorizado a outorgar procuragao apenas
e tao somente em casos excepcionais, devidamente motivados e comunicados a Direcao
Executiva com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas. Cabera a Diretoria
Executiva acatar ou nao a justificativa informando ao Coordenador(a) a possibilidade de
o mesmo se fazer representar por procuragao.

Art. 20° - Da Assembleia Geral participam com direito a v?’z\E\Bem direito a voto, a
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Coordenacao Nacional € 0 Conselho Fiscal e qualquer associada que opte por participar
pessoalmente, € nao através de seu Coordenador(a) Estadual.

Art. 21° - A critério da Diretoria Executiva, podem ser chamados a participar das
Assembleias Gerais, membros dos Conselhos de Representantes de Beneficiarios e
Agentes, assessores € outros convidados que participarac com direito a voz, mas sem
direito a voto.

Art. 22° - Sao ordinarias ou extraordinarias as Assembleias Gerais, devendo ser
convocadas pelo Presidente da Diretoria Executiva, as ordinarias com pelo menos trinta
dias de antecedéncia, € as extraordinarias, com a antecedéncia minima de sete dias.

Paragrafo Unico. A convocagao far-se-a mediante meio eficaz de comunicagéo, desde
que seja comprovado o recebimento pelas associadas.

Art. 23° - Realizam-se as Assembleias Gerais ordinarias para:

| - Avaliar anualmente a vida e atuagao da Pastoral da Pessoa ldosa, a luz de seus
objetivos e programagao, aprovar as contas do exercicio anterior e previsao orcamentaria
para 0 ano seguinte.

Il - Desenvolver estudos, pareceres e programas de acdo que permitam a consecugao
dos objetivos da Pastoral da Pessoa Idosa;

Il - Aprovar ou modificar o Estatuto da Pastoral da Pessoa Idosa, bem como seu
Regimento Interno;

IV - Eleger a Diretoria Executiva € 0 Conselho Fiscal/Econédmico;

Paragrafo Unico - Na eleicéo dos membros da Diretoria Executiva, a Assembleia
assegurara que cinquenta por cento dos escolhidos sejam pessoas idosas, sendo que O
Presidente da Diretoria Executiva devera necessaria e incondicionalmente ter o titulo de
arcebispo, bispo diocesano ou bispo auxiliar, sendo sua condugédo devidamente
autorizada e ratificada pela CNBB.

Art. 24° - As Assembleias Gerais Extraordinarias podem ser convocadas por motivo
grave, ou sempre que for necessario:

| - Pelo Presidente da Diretoria Executiva, sempre com aprovagao da mesma;

Il — Pelo Coordenador(a) Nacional a pedido de ao menos 5 (cinco) Coordenadores
Estaduais

Il - A requerimento das associadas, em namero nunca inferior a um quinto, as quais
especificardo os motivos da convocagao.

IV - Para destituir, por falta grave, ocupantes de cargo de escolha exclusiva da
Assembleia;

\/ - Para tratar da dissolugéo da Pastoral da Pessoa ldosa.

Paragrafo Primeiro - A convocacao da Assembleia Geral extraordinaria, quando de
iniciativa das associadas, ndo pode 0por-s€ 0 Presidente da Diretoria Executiva, a quem
cabe convoca-la no prazo de sete dias e tomar as providéncias para a sua realizacao
dentro de trinta dias, contados da entrada do requerimento na Secretaria:
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Paragrafo Segundo - Na hipotese do paragrafo anterior, deixando o Presidente da
Diretoria Executiva de promover a convocagao, a Assembleia se tem por convocada,
expirado o prazo dos sete dias, cabendo as associadas que solicitaram sua convocagao
notificar o Presidente da Diretoria Executiva e os que participam de direito das
Assembleias, e exigir que o Presidente tome imediatas providéncias para sua realizagao,
dentro do prazo fixado no Paragrafo Primeiro, do presente artigo.

Paragrafo Terceiro - No caso do Art. 23 Ill, deve comparecer a Assembleia Geral
Extraordinaria a maioria das associadas que a solicitaram, sob pena de ela nao se
instalar.

Art. 25° - Preside a Assembleia Geral 0 Presidente da Diretoria Executiva ou a quem ele
delegar.

Art. 26° - A Assembleia Geral tratara dos assuntos para os quais foi convocada, salvo
tema emergente, introduzido “ex-officio” pelo Presidente da Diretoria Executiva, de
iniciativa deste, ou por solicitagao da Coordenacéo Nacional.

Paragrafo unico. Pode um membro da Assembleia, em requerimento escrito e motivado
ao Presidente, solicitar a inclusdo de novo tema, cabendo ao Presidente, se julgar
fundamentado o pedido, apresenta-lo a Assembleia, que decidira a inclusao, por maioria
absoluta dos votantes.

Art. 27° - Instala-se a Assembleia Geral em primeira convocagao com a presenca da
maioria absoluta das associadas, por meio de seus legitimos representantes elou
mandatarios, em segunda convocagao, uma hora ap6s, com qualquer numero delas.

Art. 28° - Constatada a presenca na Assembleia do nimero exigido de participantes com
direito a voto, as deliberagdes sao tomadas e as eleicdes sao feitas, por maioria absoluta
dos votantes presentes, salvo quando se requer quorum especial.

Paragrafo Primeiro - Nas Assembleias Gerais convocadas com vistas a apreciacao de
alteracdes do Estatuto, a destituicao dos ocupantes de cargos de escolha exclusiva dela
e a dissolugao da Pastoral da Pessoa Idosa, é exigido, simultaneamente, que 0 tema
conste expressamente na convocacdo da Assembleia, o voto concorde de dois tergcos
dos presentes, nao podendo esses deliberar, em primeira convocagao, sem a presenca
da maioria absoluta das associadas, ou com menos de um terco dessas nas
convocagdes seguintes.

Paragrafo Segundo - Para os casos acima mencionados nao sera admitido que ©
quorum de presentes seja constituido por mais de vinte por cento de associadas
representadas por procuragao.

Secgao ll
Da Diretoria Executiva

Art. 29° - A Diretoria Executiva e composta por Presidente, Secretario(a), Tesoureiro(a) e
Coordenador(a) Nacional como membros efetivos, e dois suplentes.

Paragrafo Primeiro - A Assembleia Geral elegera a Diretoria Exec tiva, indicando
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nominalmente cada eleito para cada cargo, podendo a votagao ser feita por aclamagao
caso nao exista disputa, e, em existindo disputa deverao ser formadas Chapas completas
para compor a Diretoria Executiva.

Paragrafo Segundo - O Presidente da Diretoria Executiva devera ser necessariamente
um arcebispo, um bispo diocesano, ou bispo auxiliar membro da CNBB, devendo ainda
seu nome ser ratificado pela mesma.

Paragrafo Terceiro - Caso algum dos membros efetivos nao possa exercer a sua
fungao, convocar-se-a um dos suplentes, dando-se preferencia ao mais velho em idade.

| - Para substituir em uma reuniao, esse nao recebera nenhuma fungao especifica.
| - Se for uma substituigdo permanente, 0 proprio Conselho indicara a sua funcao.

Il - No caso de substituicdo do Presidente 0 substituto devera ser igualmente um
arcebispo, um bispo diocesano, ou bispo auxiliar vinculado a CNBB, devidamente
ratificada a indicacéo pela CNBB.

Art. 30° - Compete & Diretoria Executiva, em conjunto:

| - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto o Regimento Interno, as resolugbes das
Assembleias Gerais e as suas proprias;

|| - Dirigir a Pastoral da Pessoa ldosa de acordo com o presente Estatuto, administrar o
patriménio social e promover o bem geral dos beneficiarios;

Il - Programar, organizar, dirigir, orientar e gerir atividades ordinarias da PPI;

IV - Elaborar, anualmente, o relatério de atividades da PPI, respectivos balangos geral e
patrimonial, demonstrativo de receita e despesas e inventario de bens, € encaminhar ao
Conselho Fiscal, no maximo até 30 (trinta) de margo de cada ano;

\/ - Aprovar propostas e contratos para prestagdo de servicos no ambito das finalidades e
objetivos da PPI, com terceiros, pessoas fisicas e juridicas;

VI - Aprovar o Regimento Interno, a Estrutura Organizacional, o respectivo Quadro de
Pessoal e a remuneragéo dos empregados contratados pela Associagao;

VIl - Zelar pelas atividades da Pastoral da Pessoa l|dosa para que estejam em
consonancia com as Diretrizes Pastorais da Igreja Catolica no Brasil;

VIII - Criar ou extinguir sucursais, agéncias, sedes regionais ou escritorios, dentro do
territério nacional, na forma do Regimento;

IX - Aprovar a nomeagao € a destituicado dos coordenadores das subdivisGes
administrativas;

X - Convocar as Coordenagoes Regionais, 0 Conselho Econémico/Fiscal e 0 Conselho
de Representantes dos Beneficiarios e Agentes Voluntérios, quando julgar necessario ou
pertinente, por decisao da maioria de seus membros;

X! - Opinar sobre questées que lhe sejam submetidas pela Coordenagao Nacional, pelo
Conselho Econémico/Fiscal e pelos Conselhos de Representantes dos Beneficiarios e
Agentes Voluntarios;
XIl - Reunir-se em sess&o, ordinagigrﬂggg};q%’ﬁgb 45 EieRsalendario por ele fixado e
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extraordinariamente, sempre que O Presidente ou a maioria de seus membros o
convocar.

Paragrafo nico - As decisoes da Diretoria Executiva sao tomadas pela maioria absoluta
de seus membros presentes.

Art. 31° - Compete ao Presidente:

| - Representar a Pastoral da Pessoa Idosa perante as entidades de direito publico e
privado de qualquer natureza, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele, podendo,
nessas hipoteses, delegar poderes procuragoes;

Il - Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e as Assembleias Gerais nos
termos deste Estatuto;

Il - Convocar um suplente, dando-se preferencia ao mais velho em idade, quando for
preciso para substituir algum dos membros do Conselho.

IV - Assinar atas, documentos e papéis que dependam de sua assinatura;
\V — Outorgar poderes, e procuragoes, inclusive com a clausula ad judicia.
\/ - Zelar pelo seguimento das Diretrizes Pastorais da CNBB;

VI - Relacionar-se com a Comissao Episcopal da Caridade, da Justica e da Paz da
CNBB;

VIl - Fomentar a comunhao eclesial e pastoral.

VIl - Coordenar e orientar a agdo dos 0rgaos da PPI integrando-os sob linha de agao
definida em todas as suas instancias;

IX - Convocar eleigdes na forma do Estatuto para composigéo, e quando for o caso, para
preenchimento dos cargos da diretoria e dos Conselhos da PPI

X — Assinar em conjunto com outro membro da Diretoria Executiva documentos para
aberturas de contas movimentacoes financeiras e outras.

Art. 32° - Compete ao Secretario(a):

| - Supervisionar 0s servicos administrativos da Pastoral da Pessoa ldosa,;

Il - Ter sob a sua guarda os arquivos e livros da entidade;

Il - Assinar as atas das reunioes da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral;

IV - Executar outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Presidente ou pela
Diretoria Executiva.

\/ - Secretariar as reunides da diretoria e as Assembleias gerais;
VI - Substituir o Presidente em seus eventuais impedimentos;
V|| - Dirigir e fiscalizar os trabalhos da secretaria;

VIII - Preparar a correspondéncia & expediente da PPI;

IX - O registro e controle da existéncia e do destino de todos os bens patrimoniais da
entidade, imoveis, moveis, etc.

X — Assinar em conjunto com outro membro da ,Q‘i[_etoria Executiva docymentos para
- Wil b
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aberturas de contas movimentagoes financeiras e outras.

Art. 33° - Compete ao Tesoureiro(a):

| - Supervisionar a escrituragao financeira da entidade, apresentando ao Conselho
Econémico/Fiscal balancete que reflita a sua efetiva situagao;

Il - Fazer elaborar, por contabilista habilitado, o balango e a prestagao de contas de cada
exercicio, acompanhado do relatorio geral de atividades.

Il - Executar outras atribuigdes que lhe forem conferidas pelo Presidente ou pela
Diretoria Executiva.

IV — Assinar em conjunto, ou outorgar procuragao para assinar, 0s cheques e efetuar os
pagamentos e recebimentos autorizados;

\/ - Dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria;

V| - Conservar em seu poder apenas os valores suficientes a manutencao do dia-dia da
PPI,

VIl - Propor e coordenar a elaboragao e a execucgdo do plano orgamentario anual, bem
como suas alteragdes a serem aprovadas pelo conselho econdmicoffiscal, submetido a
diretoria executiva e, finalmente, & Assembleia geral,

VIII - Elaborar o balango do exercicio financeiro anual;

IX - A adogdo das providéncias necessarias para impedir a corrosao inflacionaria € a
deterioracdo das finangas da PPl;

X - Recebimento e controle das contribuigoes de qualgquer natureza, inclusive doagoes &
legados, assim como convénios e contratos publicos sendo o responsavel pela ordenagao
das respectivas despesas.

Art. 34° - Compete ao Coordenador(a) Nacional:
| - Promover e implementar a Pastoral da Pessoa ldosa em nivel nacional;

Il - Organizar, acompanhar e avaliar os programas da Pastoral da Pessoa Idosa nos seus
diversos niveis;

Il - Executar as deliberacdes da Assembleia Geral da Diretoria Executiva;
[V - Admitir e demitir a equipe necessaria ao exercicio de suas fungoes;

V - Captar recursos, estabelecer parcerias, assinar convénios ou contratos para a
execucao de seus programas € atividades. Quando esses forem em nivel Nacional ou
Internacional, o Presidente da Diretoria Executiva deve assina-los em conjunto com o
Coordenador(a) Nacional;

V| — Assinar em conjunto com outro membro da Diretoria Executiva documentos para
abertura de contas de movimentagdes financeiras € outras.
Secgao IV
Do Conselho EconémicolFiscal

Art. 35° - O Conselho Econér]'licaltl_:ii(s‘ca_l ¢ composto por quatro pessoas de notorio
conhecimento e ilibada reputaﬁégmﬁeécﬁr}fd%lm éjég;é{oym suplente
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mesmo.

| - Acompanhar a administragao patrimonial, econdmica € financeira, bem como a gestao
dos recursos da entidade, oferecendo sugestoes € emitindo pareceres, ou, NOs Casos
previstos no direito canénico, tomando decisoes vinculantes;

Il - Apreciar, anualmente, O balanco e a prestagdo de contas de cada exercicio, bem
como a previsdo da receita e despesa para o exercicio seguinte;

Il - Dar o consentimento prévio aos atos administrativos extraordinarios;

IV - Reunir-se em sessao, ordinariamente, de acordo com O calendario por ele fixado e,
extraordinariamente, sempre que O Presidente ou a maioria de seus membros o
convocar.

Paragrafo primeiro - As decisdes do Conselho Econémico sao tomadas por maioria de
votos, com a presenga minima de mais da metade de seus membros, prevalecendo, em
caso de empate, o voto do Presidente.

Paragrafo segundo - Os membros do Conselho Econdmico/Fiscal ndo poderao integrar
a Diretoria Executiva.

Art. 36° - O Conselho Econdmico/Fiscal pode reunir-se a qualquer tempo, no
cumprimento de sua fungao, devendo ser coadjuvado pelo Tesoureiro(a) e a
Coordenacao Nacional, com seus funcionarios.

Paragrafo primeiro- O Conselho Econdmico/Fiscal, para 0o desempenho de sua tarefa,
pode convocar peritos € assessores.

Paragrafo segundo - Um dos membros do Conselho Fiscal, em nome desse, apresentara
e defendera o parecer, perante a Assembleia Geral, para deliberagao desta.

Secao V
Dos Conselhos de Representantes dos Beneficiarios e Agentes Voluntarios

Art. 37° - Os Conselhos de Representantes dos Beneficiarios e Agentes Voluntarios sao
organizados por comunidade, paroquia/ramo, diocese/setor e Estado e seus
coordenadores sao escolhidos de acordo com o Regimento Interno.

Capitulo V
Do Patriménio e Gestao Administrativa
Art. 38° - Constituem fontes de recursos que compdem o patriménio da Pastoral da
Pessoa ldosa:
| - As contribuicdes de associados, colaboradores e benfeitores;

Il - Auxilios que lhe sejam destinados oriundos de convénios e acordos assinados com
entidades nacionais e internacionais;

Il - Outros auxilios e contribuicoes entidades privadas, nacionais ou estrang eiras que lhe
advenham por qualquer titulo;
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IV - Dotagdes ou subvencoes eventuais, diretamente da Unido, Estados e Municipios ou
através de 6rgaos publicos da administracéo direta ou indireta;

V/ - Os bens, titulos e valores adquiridos e as rendas por eles produzidas;
VI - As doacgdes e legados;

VIl — As multas e outras rendas eventuais.

VIIl - Rendas resultantes da prestagéo de Servigos;

IX - Produtos de operagdes de crédito, internas ou externas, para financiamento de suas
atividades;

X - Rendimentos préprios dos iméveis que possuir,
X| - Rendas em seu favor constituidas por terceiros;

XIl - Rendimentos provenientes de titulos, agoes ou papéis financeiros de sua
propriedade;

X1l - Usufrutos que Ihe forem conferidos;
XIV - Juros bancarios e outras receitas de capital;
XV - Outras, ndo especificadas.

Art. 39° - A Pastoral da Pessoa Idosa aplica integralmente no territorio nacional suas
receitas, rendas, rendimentos, seus recursos € eventual resultado operacional € o saldo
eventualmente havido nos exercicios financeiros, na manutengao e no desenvolvimento

de seus objetivos institucionais.

Art. 40° - A Pastoral da Pessoa ldosa nao distribui resultados, dividendos, bonificagoes,
participagdes ou parcela do seu patriménio, sob nenhuma forma, a membros de sua
Diretoria Executiva, administradores, Conselheiros e associados.

Art. 41° - Os atos que importem em malversagao ou dilapidag&o do patriménio acarretam
a destituicao dos administradores responsaveis, em qualquer um dos seus niveis, € 0
ressarcimento pelos danos causados, alem da sancéo penal cabivel.

Art. 42° - Na administragdo dos bens patrimoniais da Pastoral da Pessoa ldosa sao
observadas, além das normas do Direito Civil, as do Direito Canénico Universal e
particular do Brasil, principalmente quanto aos atos administrativos extraordinarios.

Paragrafo unico. Nenhum ato ou negocio juridico envolvendo o nome € (ou)
responsabilidade da Pastoral da Pessoa Idosa pode ser realizado, em qualquer nivel ou
por qualquer pessoa, sem expresso € formal mandato do Presidente, e, nos casos de
ambito nacional e internacional, também do Coordenador(a) Nacional.

Art. 43° - As associadas da Pastoral da Pessoa Idosa nao tém, a qualquer titulo, direito
sobre o seu patriménio, nem tampouco respondem por suas dividas e obrigagoes.

Art. 44° - No caso de dissolucdo da Pastoral da Pessoa ldosa, apos aprovada pela
Assembleia Geral, serao nomeados trés liquidantes para procederem a liquidagao, em
consonancia com as disposicoes legais pertinentes.

Paragrafo Primeiro - A Assembleia Geral determina o mgdo da liquidacao,
estabelecendo roteiro ou programa a ser obedecido pelos liquidanteg! & SN
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Paragrafo Segundo - A Assembleia Geral pode, em qualquer tempo, substituir os
liquidantes, se comprovado que 0S Mesmos nao vém cumprindo suas atribuicoes de
forma satisfatoria, sendo obrigatoria a prestagao de contas da gestao.

Paragrafo Terceiro - Concluida a liquidagaéo, pagas as dividas decorrentes de suas
responsabilidades, a Assembleia Geral que dissolver ou extinguir a Pastoral da Pessoa
|dosa remetera o patriménio remanescente a entidade congénere registrada no CNAS -
Conselho Nacional de Assisténcia Social ou a entidade publica.

Capitulo VI
Da Gestiao Administrativa
Art. 45° - Na sua gestao administrativa, a Pastoral da Pessoa ldosa:

| - Observa os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia;

Il - Adota praticas de gestao administrativa necessarias e suficientes para coibir a
obtencédo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participagéo no respectivo processo decisorio;

Il - Presta contas:
a) observando os procedimentos contabeis pelas leis de regéncia brasileiras;

b) dando publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, o
relatorio geral de atividades e as demonstracdes financeiras da entidade, colocando-os a
disposicao para exame de qualquer cidadao;

c) realizando auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso,
sobre a totalidade de suas contas;

IV - Adota norma propria para regulamentar 0s processos de aquisi¢ao de bens, servicos
e a realizagdo de obras e investimentos, podendo constituir Unidade de Gestédo de
Transferéncias de Recursos Publicos, mediante nomeagdo do Presidente € do
Coordenador(a) Nacional;

\V - Presta conta de todos os recursos € bens de origem publica recebidos em
conformidade com o paragrafo tnico do artigo 70 da Constituicao Federal.

Art. 46° - O exercicio financeiro da Pastoral da Pessoa Idosa sera o mesmo do ano,
devendo encerrar-se em 31 de dezembro.

Capitulo VI

Das Disposigoes Gerais

Art. 47° - Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Econémico/Fiscal, dos
Conselhos do Representantes dos Beneficiarios e Agentes Voluntarios, Instituidores,
Benfeitores ou equivalentes, efetivos e suplentes, em exercicio ou ndo das respectivas
funcoes, bem como a Associadas, nao percebem remuneragao, va ns ou beneficios,
direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo e nao sao djstribuidps lucros ainda
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que eventual, em razao das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam
atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

Art. 48. A Diretoria Executiva compete suprir as lacunas e dirimir as dlvidas surgidas na
aplicagao deste Estatuto, com possibilidade de recurso a Assembleia Geral.

Capitulo VI
Da Vigéncia e Disposi¢oes Transitorias

Art. 49° - Este Estatuto entra em vigor na data da Assembleia Geral da Pastoral da
Pessoa ldosa que o aprovou, € sO pode ser reformado pela Assembleia Geral da
Pastoral da Pessoa Idosa.

Art. 50° - A diretoria recém empossada mantém seus mandatos e finalidades, sendo que
as atribuicdes do novo estatuto para 0s membros da Diretoria Executiva somente se
aplicam para o proximo mandato.

Curitiba, 10 de Maio de 2013.

VIR

Dom' José Antonio Peruzzo
Presidente Coordenadora Nacional
Pastoral da Pessoa ldosa Pastoral da Pessoa ldosa
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